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(24 de febrero de 2020)

Por la cual se convoca a elecciones de los representantes de los funcionarios y
empleados ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST).

EL DIRECTOR DE LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
SECCIONAL OCANA, EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES, ESTATUTARIAS, Y;

CONSIDERANDO

Que, el articulo 25 de la Constitucion Politica prevé que el trabajo es un derecho y una
obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del
Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.

Que, segun la Ley 1562 del 11 de Julio de 2012, Por la cual se modifica el Sistema de
Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.
En su articulo 1°. Definicion. “Es el conjunto de entidades publicas y privadas, normas
y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los
efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasion o
como consecuencia del trabajo que desarrollan.”

Que, mediante Resolucién No. 001016 de 1989 en el Articulo 4 y Paragrafo 1, del
Ministerio de Proteccion Social, se obliga a los empleadores a contar con un Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, especifico y particular, de
conformidad con sus riesgos potenciales y reales y el numero de los trabajadores.
También obliga a los empleadores a destinar los recursos humanos financieros y
fisicos, indispensables para el desarrollo y cumplimiento del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a la severidad de los riesgos y el nimero
de trabajadores expuestos. Igualmente los Sistemas de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo tienen la obligacién de supervisar las normas de Salud
Ocupacional en toda la empresa, y en particular, en cada centro de trabajo.

Que, mediante Decreto 1443 de 31 de julio de 2014, en el Articulo 1° Paragrafo 2, del
Ministerio del Trabajo, se entendera el Comité Paritario de Salud Ocupacional como
Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo y el Vigia en Salud Ocupacional
como Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo, quienes tendran las funciones
establecidas en la normatividad vigente.

Que, mediante Acuerdo No.030 del 10 de junio de 2011, del Consejo Superior
Universitario, se adopta Politica de Salud Ocupacional de la Universidad Francisco de
Paula Santander.

Que, mediante Resolucion No.0169 de 30 de Agosto de 2011 se establece el Comité
Paritario de Salud Ocupacional de la Universidad Francisco de Paula Santander
Seccional Ocanfa.

Que, mediante Resolucion No.0197 de 18 de Junio de 2015 Por la cual se maodifica
parcialmente la Resolucion 0169 del 30 de agosto de 2011, en donde se cambia la
denominacién Comité Paritario de Salud Ocupacional (COPASO) por Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST).%8
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Que, por lo anteriormente expuesto se hace necesario convocar a eleccion de los
representantes de los trabajadores ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Universidad Francisco de Paula Santander Seccional Ocafa.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: CONVOCATORIA: Convocase a todos los trabajadores del
estamento docente y administrativo de la Universidad Francisco de Paula Santander
Seccional Ocafia, para que mediante votacion libre, directa y secreta, elijan de acuerdo
a los procedimientos establecidos en la Resolucion No.0169 del 30 de agosto de 2011,
a dos (2) representantes con sus respectivos suplentes, quienes haran parte del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Francisco de
Paula Santander Seccional Ocafia, en el periodo comprendido entre 2020 al 2022.

ARTICULO SEGUNDO: FECHA DE INSCRIPCIONES: Sefalase el dia 02 del mes
marzo de 2020 hasta el dia 13 de marzo de 2020, como fecha limite para inscribir la
candidatura, ante las respectiva oficina del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Universidad Francisco de Paula Santander Seccional Ocafia, segun
sea el caso.

ARTICULO TERCERO: PUBLICACION DE LISTADOS: Dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la fecha limite de la inscripcién el dia 18 de marzo de 2020; la
oficina del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborara la lista
en orden de inscripcion de los candidatos que aspiran a representar a los funcionarios
de la Universidad, lista que sera difundida en las respectivas sedes.

ARTICULO CUARTO: FECHA DE ELECCION: Fijase el dia 30 del mes marzo del
afio 2020, para llevar a cabo la votacion por medio de la cual se elegiran los
mencionados representantes, el horario de votacién es de 9:00 a.m. a 12:00 m. y de
2:00 p.m. a 5:00 p.m.

ARTICULO QUINTO: SITIOS DE VOTACION: Para efectos de la votacion habra una
urna ubicada en la Casona de la Sede el Algodonal; en el auditorio de la Sede Bellas
Artes y en la sala de capacitaciones del Punto Vive Digital Lab de la Sede la Primavera
de la Universidad Francisco de Paula Santander Seccional Ocafa.

PARAGRAFO: El dia de la votacion no sera de vacancia ni se suspenderan las
actividades laborales.

ARTICULO SEXTO: CONTEO DE VOTOS: Vencida la hora sefialada para la votacion,
un funcionario de Control Interno de la Universidad Francisco de Paula Santander
Seccional Ocafia, segun sea el caso, dara por terminado el proceso de votacion.

Inmediatamente después y en presencia de las personas que designen la Oficina del
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, segun sea el caso, la urna
sera abierta procediendo al respectivo escrutinio.

consten los resultados de la eleccion de los representantes y sus suplentes. Esta sera
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remitida al dia siguiente (31 de marzo del 2020) a la Coordinacién del SG-SST, donde
se consolidara el escrutinio, definiendo los representantes elegidos.

Mediante Resolucion, la Direccion de la Universidad Francisco de Paula Santander
Seccional Ocaria, declarara la eleccion de los representantes y sus suplentes ante el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. Los resultados se difundiran en
las sedes respectivas.

ARTICULO SEPTIMO: EJERCICIO DE LAS FUNCIONES: Los representantes
elegidos entraran a ejercer sus funciones, una vez se legalice la conformacion del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Francisco de
Paula Santander Seccional Ocafa.

ARTICULO OCTAVO: RESPONSABILIDAD DE LA CONVOCATORIA: La Division
de Personal y el Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Universidad Francisco de Paula Santander Seccional Ocafa, sera la encargada de
planear, organizar, coordinar y difundir el proceso de eleccién de los representantes de
los funcionarios de la Universidad ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Universidad.

ARTICULO N@VENO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion,

COMUNIQUESE Y CUMPLAS
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Reviso: BIanch ery Velasco Burgos :m,f_ i
Secretaria General

Reviso: Freddy José Paez Sarmiento
AsesorJuridico UFPSO

Proyecto: Anyelo Andrey Alvarez Alvarez , Auxiliar Administrativo
Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo

Transcriptor: Norma Ester Noguera Amaya
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